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Entrée libre & gratuite 1
46 avenue Villarceau,
25000 Besangon
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RECRUTEMENT
9 écouverte métiers
+7000 postes

™
3 CDI, CDD, alternance...
EMPLOI, ORIENTATION, FORMATION,
‘ ALTERNANCE, APPRENTISSAGE,
3° édition VAE, RECONVERSION,
EMPLO ?ngow CREATION D’ENTREPRISE...
 CONFERENCES & ATELIERS
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE ‘ BONNES PRATIQUES RH & RSE
Cléture du Tour Régional TROPHEES 8: CEHARTE,
16° édition du Grand Forum INCLUSION DIVERSITE EGALITE
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EMPLO

INCLUSION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

JOB-DATING

Recrutement pro-divercité
pro-€qalité, pro-mixité

CANDIDATEZ

SANS PREJUGES

3 25

Cléture du Tour régional
16¢ edition du Grand Forum

Uk projet 0
HALTE ()
Discriminations

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

TABLES RONDES

Témoignages, ateliers, retovre
dexpériences & bonnes pratiques

Emploi Inclusion Diversité
RH & RSE Bourgogne
Franche-Comté

CCI SAONE-DOUBS
46 avenue Villarceau, Besancon (25)

+ 1000 postes et REMISE DES
a pourvoir immédiatement De 8h30 a17h TROPHEES
dans tous les secteurs INCLUSION DIVERSITE

STANDS découverte
des métiers, filiéres,

formations, VAE,
reconversion, création-
reprise d’'entreprise...

g
_— <

RENCONTRES B2B OPPEC INTERNATIONAL

Diversité culturelle, relations internationales & mobilité.

Stands & Animations Emploi

¢ Job-dating : rencontres entre entreprises
qui recrutent candidates et candidats.

Tables rondes, ateliers & témoignages

Animés par des expertes & experts, associations, entreprises
privées & publiques sur les thématiques : Egalité et Mixité
professionnelle - Découverte des métiers & ses solutions,
Numérique & Intelligence Atrtificielle - Mobilité, Inclusion
& Handicap - Prévention des discriminations a ’emploi -
Création-reprise d’entreprise >>> Sensibiliser, informer et
former sur les bonnes pratiques inclusion, égalité, diversité,
RH & RSE, a adopter au sein des organisations.

e Sessions de coaching et chouchoutage
des personnes demandeuses d’emploi.

o Découverte des métiers des formations
& des secteurs d’activités qui recrutent.
Des solutions a tout age (reconversion
professionnelle, VAE : validation des acquis
s P . . .
de Pexperience, orientation, apprentissage,  paghées Inclusion & Diversité 2024
insertion, création-reprise d’entreprises.)
Halte Discriminations et le jury des trophées Inclusion &
diversité de Bourgogne Franche-Comté récompensent les
porteuses et porteurs de projets de tous les horizons ainsi

que les entreprises vertueuses. + trophees.forum-diversite.org

e Présentation des secteurs d’activité
et métiers en tension porteurs d’avenir...

e \Vestiaire des métiers Escape Game Emploi...

Entreprises co-organisatrices, marraines, mécénes, ambassadrices, er
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